Zalacznik Nr |
do Uchwaly Nr VIII/48/11
Rady Miejskiej w Annopolu

z dnia 28 czerwca 201 Ir.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czionkow
Zespolu Interdyscyplinarnego oraz szczegélowe warunki funkcjonowania

Zespotu Interdyscyplinarnego

POWOLYWANIE i ODWOLYWANIE CZLONKOW
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

§1.

1. Czlonkow Zespolu interdyscyplinarnego powotuje Burmistrz Annopola w drodze zarzadzenia.

2. Przedstawiciela Osrodka Pomocy Spotecznej wskazuje jego Kierownik.

3. Przedstawiciela Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych  wskazuje jej
przewodniczacy.

4. Przedstawiciela Policji wskazuje Komendant Komisariatu Policji w Annopolu.

5. Przedstawiciela oswiaty wskazuje Burmistrz Annopola

6. Przedstawiciela ochrony zdrowia wskazuja Kierownicy placowek NZOZ.

7. Kuratora sadowego wskazuje Kierownik Zespolu Kuratorskiej Stuzby Sadowej dzialajacej
przy Sadzie Rejonowym w Krasniku.

8. Przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz stowarzyszen wskazuja w formie pisemnej

osoby uprawnione do ich reprezentacji.
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§2.
W celu wytonienia czlonkdw Zespotu Burmistrz Annopola pisemnie zwraca si¢ do
uprawnionych organizacji, jednostek i instytucji o wytypowanie swoich przedstawicieli do
pracy w Zespole Interdyscyplinarnym.
Liczb¢ przedstawicieli podmiotéw oraz osoby przedstawicieli okresla si¢ zgodnie
z warunkami wynikajacymi z porozumien zawartych przez Burmistrza z podmiotami,
o ktérych mowa w § 1.

§ 3.
Kadencja Zespotu trwa 3 lata.
Zespot wybiera ze swego grona przewodniczacego i wiceprzewodniczacego, w glosowaniu

tajnym, wigkszoscia gloséw na pierwszym posiedzeniu Zespolu.

3. O wyborze przewodniczacego Zespotu zostaje pisemnie powiadomiony Burmistrz Annopola.

Odwolanie przewodniczacego i wiceprzewodniczacego nastgpuje w tym samym trybie. na
wniosek, co najmniej 4 czlonkdéw Zespohu.

Odwolanie czlonka Zespolu Burmistrz dokonuje:

¢ na wniosek ¢zlonka Zespolu,

¢ na wniosek uprawnionych podmiotoéw, ktorych jest przedstawicielem

¢ na wniosek przewodniczacego Zespotu

SZCZEGOLOWE WARUNKI FUNKCJONOWANIA
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

§ 4.
Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje Burmistrz Annopola.
Kolejne  posiedzenia  Zespolu  zwotywane sa przez  przewodniczacego lub
wiceprzewodniczacego.
Pisemny wniosek o zwolanie Zespotu moze zlozy¢ kazda instytucja z terenu Gminy Annopol,
a takze osoba fizyczna za posrednictwem przedstawiciela bedacego czlonkiem Zespotu.
W sytuacjach nagtych posiedzenie Zespolu odbywa si¢ w trybie natychmiastowym, tj. w ciagu
2 dni od daty wpltywu wniosku.
Przewodniczacy Zespolu kontaktuje si¢ z innymi czlonkami telefonicznie lub za
posrednictwem korespondencji.
Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesiace.

Pracami Zespolu kieruje przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy.
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Z posiedzenia Zespolu sporzadzany jest protokol, zawierajacy:

e liste obecnosei

e tematyke omawianych spraw ogélnych

s przypadki indywidualne

¢ opis dzialan do podjgcia.

Protokét podpisuje przewodniczacy Zespolu oraz protokolant.

Zespot podejmuje decyzje w formie uchwal, stanowisk i opinii. Decyzje podjete przez Zespdl
sa wazne, jesli w posiedzeniu bierze udzial, co najmniej polowa cztonkow Zespotu.

Siedziba Zespotu jest siedziba Osrodka Pomocy Spolecznej w Annopolu.

Obsluge organizacyjno — techniczna Zespolu zapewnia Osrodek Pomocy Spolecznej
w Annopolu.

Posiedzenia Zespotu odbywaja sie¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej, ale moga by¢
réwniez zorganizowane w innym miejscu wyznaczonym przez przewodniczacego.
Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach obowigzkéw
shuzbowych lub zawodowych.

Za prace w Zespole nie przysluguje wynagrodzenie.

Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowiazkowe.

ZADANIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

§5.

Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan cztonkow

Zespotu oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlInosei

poprzez:

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

b) podejmowanie dzialan w srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na celu
przeciwdzialanie temu zjawisku;

¢) inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie;

d) rozpowszechnianie informacji o osobach, instytucjach udzielajacych pomocy oraz
mozliwosciach udzielenia pomocy w srodowisku lokalnym;

€) inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.

W celu rozwiazania probleméw przemocy w rodzinie wystgpujacych w indywidualnych

przypadkach Zespot moze tworzyé grupy robocze. Grupa robocza liczy, co najmniej S osob.

Do zadan grup roboczych nalezy w szczegolnoscei:

a) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach;
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b) monitorowanie sytuacji rodzin oraz dokumentowanie podejmowanych dzialan wobec
rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystgpowaniem
przemocy.

Prace w grupach roboczych prowadzone sg w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez zespét

interdyscyplinarny lub wynikajacych z probleméw wystepujacych w  indywidualnych

przypadkach.

Grupy robocze skladaja informacje Zespolowi o wynikach swojej pracy.

POUFNOSC DANYCH OSOBOWYCH

§ 6.

Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezb¢dnym do
realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, moga przetwarzaé dane osob dotknigtych przemoca w rodzinie i 0séb stosujacych
przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia, natogow, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze
innych orzeczen wydanych w postepowaniu sadowym lub administracyjnym, bez zgody
i wiedzy o0séb, ktorych dane te dotycza.

Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiazani sa do
zachowania poufnosci wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan,
o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
Obowiazek ten rozciaga sie takze na okres po ustaniu cztonkostwa w Zespole
Interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych,

Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, czlonkowie Zespotu Interdyscyplinamego oraz grup
roboczych skfadaja organowi, o ktérym mowa w art. 9a ust. 2, oswiadczenie o nastg¢pujacej
tresci; ,Os$wiadczam, ze zachowam poufnosé informacji i danych, kitdre uzyskatem przy
realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sa
przepisy o odpowiedzialnoéci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie

do nich dostgpu osobom nieuprawnionym.”.

PRZEPISY KONCOWE

§7.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zalacznikiem zastosowanie maja przepisy ustawy

0 przemocy w rodzinie.



