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OSRODEK ,
POMOCY SPOLECZNEJ
ul. Legna 2, 23-235 Annopol Annopol, 28.09.2020r.
pow. Kragnik, woj. lubelskie

Szacowanie wartosci zamdwienia na szkolenia zawodowe

Osrodek Pomocy Spotecznej w Annopolu przeprowadza szacowanie wartoéci zamoéwienia na
szkolenia zawodowe do projektu realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014- 2020, o$ priorytetowa 11 Wiaczenie
spoteczne, dziafanie 11.1 Aktywne wigczenie pn. ,Aktywna przysztoéé mieszkancow gminy
Annopol”.

Zamawiajacy:
Gmina Annopol/ Osrodek Pomocy Spotecznej w Annopolu
ul. Lesna 2, 23-235 Annopol

Telefon kontaktowy: tel./fax (15) 861-34-04
e-mail: kierownik@annopolops.pl
Osoba do kontaktu: Ewa Opoka — dostepny w godzinach 8:00 -15:00 od

poniedziatku do pigtku

Szacowanie wartosci zaméwienia prowadzone jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020.

Szczegéiowy opis przedmiotu szacowania

Wspdlny stownik zaméwien (kod CPV)

80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
80400000-8 - Ustugi edukacji oséb dorostych oraz inne
80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego

SZCZEGOLOWY ZAKRES USLUGI:

Szkolenia zawodowe dobrane indywidualnie na podstawie diagnozy i Indywidualnego Planu
Dziatania zostang przeprowadzone dla 20 Uczestnikdw Projektu. Edycja szkoler zawodowych
bedzie miata miejsce w okresie pazdziernik — listopad 2020r.

Szkolenia bedq realizowane z nastepujacych zakreséw dla nastepujacej liczby oséb:
4 osoby - Opiekunka dziecieca

8 0s6b — Kucharz matej gastronomii

8 0s6b — Pracownik biurowy z obstugg komputera
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Opiekunka dziecieca

Ustuga polegajgca na zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolenia Opiekunka dziecieca w
wymiarze min. 120 h wraz z przeprowadzeniem egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje.

taczny wymiar zajec¢ wynosi min. 120 godzin na 1 grupe. 1 godzina rozumiana jako 45 minut,
czasu zajg¢ nie wlicza si¢ przerw. Program nauczania powinien by¢ podzielony na czes$c
teoretyczng i czes¢ praktyczna.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:
e Biologiczne podstawy rozwoju
e Wykonywanie zabiegédw pielegnacyjno—higienicznych
° Rola zabawy i tworczosci z zyciu dziecka, aktywizujace metody pracy z dzieémi
e Zabawy ciekawe dla dzieci w zaleznosci od wieku, by dziecko sie nie nudzito
e Dietetyka
e Pierwsza pomoc u dziecii dorostych
e Podawanie lekéw
e Wychowanie dziecka
e Podstawy logopedii
e Rozpoznawanie potrzeb rozwojowych dzieci
e Sensoryczne zabawy plastyczne dla dzieci
e SENSOPLASTYKA®- co to jest? Jaki ma wptyw na dzieci?
e Wspdtpraca z rodzicami
e Komunikacja, Stres, Etyka- zwigzane z pracg opiekuna dzieciecego
 Zasady nawigzywania wtasciwych relacji z dzieckiem i sposoby komunikowania sie
z dzieckiem.

Kucharz matej gastronomii

Ustuga polegajaca na zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolenia kucharz matej
gastronomii w wymiarze 160 h wraz z przeprowadzeniem egzamindw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie.

taczny wymiar zaje¢ wynosi 160 godzin. 1 godzina rozumiana jako 45 minut, do czasu zajec
nie wlicza sig przerw. Program nauczania powinien byé podzielony na czes¢ teoretyczng
(30h) i czes¢ praktyczng (130h).

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

e Organizacja placéwki gastronomicznej

e Wymogi systemu Analizy Zagrozen i Krytycznych Punktéw Kontroli w gastronomii
e Procesy technologiczne stosowane w produkcji zywnosci

e Praktyczne zastosowanie poznanych proceséw obrébki zywnosci w gastronomii
e przyrzadzanie potraw z wykorzystaniem warzyw i owocéw

e Sporzadzanie wywardw, soséw i marynat
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e Sporzadzanie potraw z jaj i przetwordw mleczarskich

e Sporzadzanie zup

e Sporzadzanie potraw jarskich i pétmiesnych

e Sporzadzanie potraw miesnych

e Sporzadzanie potraw rybnych

e Sporzadzanie przekasek zimnych i goracych

e Wprowadzenie w zagadnienia zwigzane z cateringiem

e Obstuga kasy fiskalnej

e Rachunkowo$¢ zawodowa Dokumentacja dziatalnosci gospodarczej
e Podstawowe przepisy prawa pracy

e Podstawy prawa gospodarczego i zarzadzania przedsiebiorstwem

Pracownik biurowy z obstugg komputera

Ustuga polegajaca na zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolenia Pracownik biurowy z
obstuga komputera w wymiarze min. 120 h wraz z przeprowadzeniem egzaminéw ECDL Base
dla 8 Uczestnikéw Projektu.

taczny wymiar zaje¢ wynosi min. 120 godzin. 1 godzina rozumiana jako 45 minut, do czasu
zajgC nie wlicza sig przerw. Program nauczania powinien by¢ podzielony na cze$¢ teoretyczna
(60h) i czes¢ praktyczng (60h).

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

o zasady pracy w biurze i sekretariacie;

e konstruowanie pism;

e zarzadzanie dokumentacjg, w tym elektroniczna, obieg dokumentdw;

e archiwizacja dokumentacji, w tym elektronicznej;

e organizacja efektywnych spotkan i zebran;

e obstuga klientéw i gosci;

e zasady prowadzenia rozméw telefonicznych;

e Informatyczna obstuga biura;

e Przygotowanie do podejécia do egzaminu ECDL BASE — poziomy B1,B2,B3,B4 -
Podstawy pracy z komputerem, podstawy pracy w sieci, przetwarzanie tekstow,
arkusze kalkulacyjne.

W ramach szkolern Wykonawca:

- zapewni niezbedne badania lekarskie wszystkim uczestnikom szkolen i sanitarno-
epidemiologiczne jesli s3 wymagane przy danym szkoleniu,

- przeprowadzi szkolenie,

- zapewni egzamin,

- zapewni poczestunek/wyzywienie podczas szkolenia/kursu
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- zapewni ubrania robocze / odziez ochronng dla kazdego Uczestnika przekazywane
nieodptatnie na wtasnos¢ Uczestnikowi, jesli przy danym szkoleniu bed3 one wymagane

- ubezpieczenie NNW,

- zgromadzi niezbedna dokumentacje z przeprowadzonych szkolen (dziennik zaje¢, listy
obecnosci, listy potwierdzajgce odbidr poczestunku/wyzywienia, protokoty z egzamindw,
dokumentacja zdjeciowa itp.)

Szkolenia/kursy  zakoncza sie egzaminem (walidacjg) i uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajacego nabyte kwalifikacje/ kompetencji lub uzyskaniem uprawnien do
wykonywania zawoddw unormowanych w rozporzadzeniu wiaiciwego ministra. Certyfikaty
i inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne
i uznawane w danym srodowisku, sektorze lub branzy. Nadanie kwalifikacji nastapi w wyniku
walidacji i certyfikacji.

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia wyzywienia podczas szkolenia (poczestunek:
kawa, herbata, cukier, Smietanka, cytryna, napoje, ciastka - o ile szkolenie w danym dniu
trwa co najmniej 4 godziny lekcyjne (tj. 4 x 45 minut) oraz positek ciepty (powinien sktada¢
sig z obiadu, tj. zupa oraz drugie danie np. ziemniaki, migso/ryba i suréwka) - o ile wsparcie
w danym dniu trwa co najmniej 6 godzin lekcyjnych (tj. 6 x 45 minut).

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ Uczestnikowi niezbedne badania lekarskie lub
sanitarno-epidemiologiczne, jesli przy danym szkoleniu bedg one wymagane.

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ ubrania robocze / odziez ochronng dla kazdego
Uczestnika przekazywane nieodptatnie na wtasno$¢ Uczestnikowi, jesli przy danym szkoleniu
beda one wymagane.

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ kadre wykwalifikowanych treneréw/wyktadowcéw
legitymujacych sie odpowiednim przygotowaniem oraz do$wiadczeniem zgodnie z opisem:
osoby posiadajace wyksztatcenie wyisze lub zawodowe adekwatne do przedmiotu
zaméwienia i/lub certyfikaty/zaswiadczenia uprawniajagce do przeprowadzenia zajec
teoretycznych i praktycznych z zakresu objetego przedmiotem zamodwienia. Wykonawca
zapewnia rowniez egzaminatoréw posiadajacych odpowiednie uprawnienia.

Wykonawca zapewni sale i niezbedng infrastrukture na potrzeby realizacji szkolen
i egzaminow dla wszystkich uczestnikéw, w warunkach zapewniajacych efektywnog¢ procesu
uczenia sig, odpowiednich do celu i formy prowadzenia zaje¢. Sale i obiekty szkoleniowe
muszg spetnia¢  warunki BHP oraz odpowiadaé potrzebom grupy docelowej,
w tym o0sOb niepetnosprawnych, np. podjazdy, szerokie wejicia, windy. Zamawiajgcy
wymaga, aby sala szkoleniowa byfa przestronna, ogrzewana/klimatyzowana, autonomiczna
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tj. nie wydzielona z jednej duzej sali, posiadata odpowiednie wyposazenie (rzutnik
multimedialny, laptop, ekran, stoliki, krzesta, flipchart), o$wietlenie umozliwiajace prace
szkoleniowq, okna, dostep do toalety i szatni. Wykonawca zapewni niezbedny sprzet,
o stanie technicznym zapewniajacym odpowiedni poziom szkolenia maszyny oraz materiaty
do przeprowadzenia zajeé praktycznych.

Szacowang wartos¢ zamdwienia na formularzu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego
pisma prosimy przesta¢ do dnia 05.10.2020 r. do godziny 12.00 na adres email:
kierownik@annopolops.pl, pocztg tradycyjna lub osobiscie na adres:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Annopolu, ul. Lesna 2, 23-235 Annopol

Niniejsze szacowanie ma charakter informacyjny i nie stanowi oferty w mys! art. 66 Kodeksu
Cywilnego, jak réwniez nie stanowi zobowiazania do zawarcia umowy.

{OSRODEK ~ KIEROWNIK
POMCY SPOLECZNEJ Osrodka Pgmocly Spotecznej

ul. Lesaa 2, 23-235 Annopol %9 \%‘i
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